Liepajas pirmsskolas izglitibas iestade
“Pasacina”
pasnovertejuma zinojums

Liepaja, 2024. gada 1. oktobris

Vaditaja Ginta LatiSa



1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. lzglitojamo skaits un macibu gada istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Isteno$anas vietas adrese Izglttojamo Izglitojamo
programmas (ja atSkiras no juridiskas adreses) skaits, skaits,
kods uzsakot noslédzot
macibu gadu | macibu gadu
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 208 204

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3
secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadé):
1.2.1. dzivesvietas maina — Cetri bérni
1.2.2. vélme maintt izglitibas iestadi — tris bérni uz PIl “Liedags”; viens bérns uz Pl “Kriksttis”; divi uz citu PlI
1.2.3. atskaititi par NAV
1.3. Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits, darba likme Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. llgstoSas vakances izglitibas iestadée 0
(vairak ka 1 ménesi) macibu gada
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 2 logopédi (katram 1 likme)
personals, noslédzot macibu gadu Medmasa (1 likme)
Pedagoga paligs (0,827)

2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un prioritates

2.1. Izglttibas iestades misija — Stradajot komanda, psihologiski, intelektuali, fiziski un sociali sagatavot bérnus dzivei un pamatizglitibas apguvei.

2.2. Izgtibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, droSs, patriotisks, sportam un veseligam dzivesveidam draudzigs bérns, ar vé€lmi macities
darot.

2.3. Izglitibas iestades vértibas — sadarbiba, patriotisms, veseligs dzivesveids, atbildiba, ciena.

2.4. Izglitibas programmas TstenoSanas kvalitates mérkis: Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu macibu procesu ieklaujosa vidé

izglttojamam, respektéjot dazadibu.

ikvienam



NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

1. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi macibu gada | 87,32% izglitojamiem -  virs vidgjiem statistiskiem

nosléguma sasniegumiem;
12,68% izglitojamiem — zem vidéjiem statistiskiem
sasniegumiem. lemesls — veselibas problémas, rets
apmekléjums, latvieSu valoda nav dzimtad valoda,
logopédiska rakstura problémas.
Valodas macibu joma: P — 15%; A — 50%; T — 32%; S —
3%
Dabaszinatnu macibu joma: P —8%; A —70%; T —22%;
S-0%
Matematikas macibu joma: P — 9%; A — 62%; T — 25%;
S-4%

2. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo | Mizikas skolotaja Zoja Darge tris izglitojamos sagatavoja

sasniegumi. mazo vokalistu konkursam “Liepajas Calis 2024".
Musu izglitojama Eva Vitola - Vitolina ieguva galveno
titulu — “Calis 2024”.

3. Darbs ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts Cetri izgltojamiem tika piesaistita iestades atbalsta
komanda, izstradats individuals macibu plans, korigéts
dienas rezims, gatavoti atbalsta materiali, ka arT daliba
“STOP 4-7” programma, kura piedalijas arm musu Cetri
pedagogi.

4, Izglitojamo sagatavotibas [Tmenis pamatizglitibas uzsak3anai | No 6-7gadigo izglitojamo grupam no 38 izglitojamiem
pamatizglitibu uzsaks 37.

Sasniegumu limenu apraksts:
Tekstpratiba: P — 16%; A — 19%; T — 65%;
Rékinpratiba: P — 48%; A — 38%; T — 16%;
Pasvadibas prasmes: P — 40%; A — 52%; T — 8%;
Organizatoriskas prasmes: P — 30%; A — 57%; T —
13%;
Emociju parvaldiba: P — 22%; A — 62%; T — 16%;
Impulsu kontrole: P — 22%; A —62%; T — 16%

2.4. lepriek$€ja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji

un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Nr. 1 Lasitprasmes un a) Visas 12 grupas izveidoja a) Sasniegts — ikdienas darbs pierada, ka
tekstpratibas veicinasana, vardnicas par Latvijas izglitojamiem visa macibu gada laika nepazuda
macibu procesa izmantojot vertibam; interese par izveidotajam vardnicam un tas
izzinas tematus, kas veicina b) 71% jeb 17 pedagogi vadija regulari tika papildinatas ar jauniem vardiem;
izpratni par Latvijas vértibam — atklatas nodarbibas; b) Daléji sasniegts — 29% jeb septinu pedagogu
vésturi, geografiju, tradicijam c) Tika uzlabotas valodu arbiba netika vérota pilnu dienas rotaldarbibas

macibu zonas un piedavati laiku (darba nespé€ja, administracijas

materiali, kas veicina noslogotiba u.c. iemesli);

lasttprasmi un tekstpratibu; c) Sasniegts — visas 12 grupas tika uzlabotas

d) Pedagoga paliga intensivs valodu macibu zonas, pieméram burtu ménesit
darbs ar bijuso visas grupas veidoja plakatus, kas Tpasi izraisija
mazakumtautibu grupu izglitojamo interesi;
izglitojamiem. d) Daléji sasniegts — Pedagoga paligiem

nepiecieSama pieredzes apmaina ar citu
pirmsskolas izglitibas iestaZzu pedagogu
paligiem, lai pilnveidotu rotalnodarbibu
organizésanu

Nr.2 Digitalo prasmju apguve a) 6-7 gadigo grupas vienu reizi a) Sasniegts

un jégpilna tehnologiju ménesT apmeklgja ZIIC

lietoSana méacibu procesa organizétas nodarbibas;

b) 100% pedagogi prezentéja b) Daléji sasniegts — praksé noveértos, ka ne visi
labas prakses pieméru ka pedagogi izmanto iespéju stradat ar iestadée
izmantot kadu no iestadée pieejamam digitalajam iericém
pieejamajam digitalajam
iericém;

Nr.3 Jéegpilna visparéjo fizisko a) 100 % pedagogi piedavajusi a) Sasniegts — visa macibu gada garuma

aktivitadu un veseliga
dzivesveida izpratnes
veidoSana

izglitojamajiem aktivitates,
kas veicina izpratni par
veseligu dzivesveidu;

izglitojamiem organizéti pasakumi, kas veicina
izpratni par veseligu dzivesveidu — talaki
pargajieni, ekskursijas, gatavoti veseligi édieni
un dzérieni, izglitojoss pasakums par mutes
dobuma veselibu, izglitojamo daliba Latvijas
tautas sporta asociacijas organizétaja




pasakuma “Krgj judzes”, iepazidanas ar jauniem
sporta veidiem — tenisu, volejbolu, basketbolu,

b) 50 % grupu pedagogi futbolu, hokeju, florbolu, slépo$anu un dZiu
sadarbojusies ar vienada dzitsu, ka arT vecaku iesaiste sportiska veida
vecuma posma grupam, lai pasakumos, pieméram tenisa diena 2023.gada
kopigi organizétu veseliga 21.septembr.
dzivesveida veicinoSas b) Dal@ji sasniegts — tikai 50% grupu pedagogi
aktivitates organizé&jusi kopigas veseliga dzivesveida

veicinoSas aktivitates. NepiecieSamas
individualas konsultacijas pedagogiem par
sadarbibas prasmju pilnveidoSanu.

2.6.Informacija, kura atklaj izgltibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un
kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 lzglitibas iestade a) kvalitativi
sekmigi isteno pareju uz 1) sniegt metodisko atbalstu darbiniekiem par tému “leklaujosa izglitiba”
vienotas skolas pieeju, 2) zveidot infografiku: “Jégpilna rotalnodarbiba” parejai uz Vienotu skolu
ievérojot bérna individualas | 3) sekmigi Tstenot pareju uz Vienotas skolas pieeju, par pamatu izvirzot moto: “KATRS BERNS
vajadzibas un akcentgjot IR VERTIBA"
ieklaujoso izglitibu 4) izglitojamie no gimeném, kuram latvieSu valoda nav dzimta valoda, regulari apmeklé

pedagoga paliga nodarbibas, akcentéjot méneSa témas sasniedzamo rezultatu.

5) izveidot iestades atbalsta komandas darbibas reglamentu.

b) kvantitativi

1) visas 12 grupas veido uzskates materialu (socialais stasts, video rullitis vai jebkur$ cits
uzskates materials), kura atspogulojas izpratne par ieklaujo$o izglitibu.

2) 12 grupu pedagogi vada atklato rotalnodarbibu “KATRS BERNS IR VERTIBA”, akcentéjot
meénesa témas sasniedzamo rezultatu.

3) anketét iestades 30 pedagogus un 12 pedagogu paligus, ka arT vismaz 50% izglitojamo
vecakus par ieklaujosas izglitibas tému.




Nr.2 Vienotas izpratnes a) kvalitativi
veidosSana par veseligu

dzivesveidu visam 1. reizi nedéla izglitojamiem tiek organizétas aktivitates, kas saistitas ar sportu un veseligu

_ _ dzivesveidu;
merkgrupam 2. pedagogiem sniegts metodiskais atbalsts, pieaicinot specialistu, par tému: “veseligs
dzivesveids”
3. *sadarbiba ar RSU 3. kursa Maszinibu studentiem iestades izglitojamo un darbinieku
izglttoSana

b) kvantitativi
1. 6-7 gadigo izglttojamo grupu pedagogi kopa ar mizikas un sporta skolotaju veido vienu
tematisko uzvedumu par tému: “SPORTS MANA DZIVE”
2. visas 12 grupas tému “VESELIGS DZIVESVEIDS” atspogulo grupas vidé (runajo$a
siena, izstades)
3. RSU 3. kursa Maszintbu studentu sagatavoti etri interaktivi izglitojosi pasakumi par
veseligu un aktivu dzives veidu

3.Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem macibu gada
Nav Tstenotu projektu

4. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
4.1. ZIIC — Zinatnes un izglitibas inovaciju centrs;
4.2. Liepajas Futbola sporta skola. lespéja izglttojamajiem piedalities futbola nodarbibas profesionala trenera vadiba.
4.3. Rigas Stradina Universitate Liepajas filiale

5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Veicinat izglttojamo izpratni par gimeni ka 1pasu vértibu;

5.2. Veicinat izglitojamo izpratni par Latvijas valsti un latvieSu valodu ka Tpasu vértibu;

5.3. Veicinat ka izgltitojamo ta art pedagogu izpratni par veseligu dzivesveidu;

5.4. Veicinat pedagogu izpratni par ieklaujo$o izglitibu un stiprinat iestades moto: “KATRS BERNS IR VERTIBA”

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértéSanas.

5.2.1. Vecaku regulara iesaistiSanas iestades un grupu ietvaros organizétajos pasakumos;
5.2.2. Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala pilnveide;
5.2.3. Péc pedagogu rotalnodarbibu véroSanas secinats, ka pedagogi pielieto zinaSanas, kuras iegttas apmekléjot profesionalas pilnveides kursus;

6



5.2.4. Secinats, ka pedagoga paliga loma ir batiska valodas apguvei bérniem no krievvalodigam gimeném;
5.2.5. Secinats, ka iestades bérniem pakapeniski veidojas priekSstats par sporta un veseliga dzivesveida nepiecieSamibu vinu nakotné

6. Citi sasniegumi

6.1. Latvijas méroga sasniegums masu izglitojamajai Elinai MiSeninai, kura ieguvusi Latvijas Tenisa Savienibas prezidenta un pasaulé populara
tenisista Ernesta Gulbja stipendiju tenisa talanta attistiSanai;

6.2. leglts Liepajas galvena “Cala 2024” tituls masu izglitojamajai Evai Vitolai — Vitolinai;

6.3. lepazita Liepajas sporta infrastruktira — Tenisa halle, Hokeja halle, Futbola halle, Daugavas zale, Vieglatlétikas manéza, Daugavas stadions

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

6.2.1. lestades pedagogi, organiz€&jot rotalnodarbibas, izmanto bérniem piemérotus sasniedzamos rezultatus;
6.2.2. Izvertejot macibu gada beigas izglitojamo sniegumu, secinats, ka 12,68% izglitojamie sakusi apglt programma paredzéto;
6.2.3. 87,32% izglttojamo sniegums ir virs videja statistiska radijuma.

7.Kritériju izvertéjums
Kriterijs “MaciSana un macisanas” (izverté péc katra macibu gada)

Izglitibas iestades vadibas mérki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu vérosana 2023./2024.mac.g.

Mérkis: Sniegt atbalstu ikviena izglitojama izaugsmei, integréjot macibu procesa digitalo riku izmantoSanu un nostiprinat veseliga dzivesveida
pamatprincipus.

Izglitibas iestades iegutie dati un informacija no nodarbibu vérosanas.

2023./2024. macibu gada laika ir vérotas 71% jeb 17 pedagogu atklatas rotalnodarbibas, péc kuram pedagogiem nodroSinata atgriezeniska saite.
Atklato rotalnodarbibu vadiSana atklaj pedagogu stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. 100% pedagogu sniedz atgriezenisko saiti
izglttojamiem un izsaka atzintbu, uzslavas un, péc nepiecieSamibas — pamudinajumus. Visas 12 grupas tika uzlabotas valodu macibu zonas un, péc
nepiecieSamibas, pedagoga paligs rotalnodarbibu laika vai individuali sniedza atbalstu tiem bérniem, kuriem dzimta valoda nav latvieSu.

100% jeb 24 grupu pedagogi prezentéja labas prakses piemeéru ka izmantot kadu no iestadém pieejamam digitalajam iericém, tacu ikdienas darbs
liecina, ka ne visi pedagogi izmanto iesp&ju savas rotalnodarbibas stradat ar iestadé pieejamam digitalajam iericém.

100% pedagogu savas rotalnodarbibas ieklavusi veseliga dzivesveida pamatprincipus visa macibu gada laika.

2-3 galvenie secinajumi par nodarbibu vérosana iegitajiem datiem un informaciju:
1. lestades pedagogi macibu procesa integré veseliga dzivesveida pamatprincipus;
2. 18% jeb 5 iestades pedagogi ne vienmér izmanto iespéju rotalnodarbibas stradat ar iestadé pieejamam digitalajam iericém;
3. Peéc skolotaju novérojumiem un péc izglitojamo vecaku atsauksmém visa macibu gada laika izglitojamiem bija interese par sportu un veseligu
dzivesveidu;
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4. 5-6 un 6-7 gadigiem izglitojamiem ir interese un sgkotnéjas iemanas darba ar IT.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidotd sistéma datu
ieguvei par maciSanas un maciSanas kvalitati
un tas pilnveidei

Izgltibas iestadé ir izveidota
sisttma macisanas un macisanas
procesa kvalitates izvertéSanai.

NepiecieSams izstradat sistemu, lai
pedagogiem tiktu nodroSinata AS
péc savstarpéjas rotalnodarbibu
véroSanas.

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba

b)

71% pedagogu vérotas macibu
rotalnodarbibas un ieguta
informacija par macisanas un
macisanas kvalitati. Nodarbibas
véro iestades vadiba, ari LIP
specialisti.

100 % pedagogu lieto Eliis sitemu
macibu darba planosana,
izglitojamo vértéSana un sazina ar
vecakiem.

NepiecieSams parskatit
rotalnodarbibas izmantotos
paligmaterialus un izanalizet, vai tie
ir jégpilni mactbu materiali.

Izglitibas  iestades nodroSinot

izglitibas iequvi gimené

darbiba,

Logopéda rekomendacijas
vecakiem; individualas sarunas
vecakiem ar iestddes vadibu par
izglitojamo sasniegumiem; regulara
pedagogu un vecaku sadarbiba par
izglitojamo sasniegumu
atspogulosanu.

Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas

izglitibas iestadé

b)

No novérotajam rotalnodarbibam
90% pedagogu savas
rotalnodarbibas ievieS izglitibas
iestadé noteiktas prioritates
Pedagogu, izglitojamo,
iestades vadibas un
atbalsta komandas
sadarbiba  kopigu

vecaku,
iestades
regulara
mérku  un

NodroSinat pieeju izglitibas iestades
nolikumam iestades majaslapa




izglitibas iestades

sasniegSanai.

vizijas

Kriterijs “Administrativa efektivitate” (lzvertéts péec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadéjas
un ikdienas darba plano$anas sistéma un
efektivitate;

a)

b)

c)

d)

Reizi menesTt tiek rikotas
pedagogiskas sapulces, kuras
skolot3ji atspogulo ménesa témas
un iestades vadiba izverte, vai
skolotajs rotalnodarbibas ieviesis
iestade noteiktas prioritates;
Sapulces nosléguma tiek
parrunatas jauna meénesa témas,
planotas rotalnodarbibas.

Reizi divas nedélas tiek organizétas
sadarbibu sapulces, kuras piedalas
skolotaji un iestades vadiba, lai
parrunatu aktualo un sniegtu
nepiecieSamo atbalstu.

Divas reizes macibu gada laika
notiek administrativas sapulces, kur
tiek izvertéts ikdienas darbs,
apspriestas turpmakas vajadzibas,
risinati probl€émjautajumi.

Péc nepiecieSamibas tiek sasaukta
atbalsta komanda, lai risinatu ta
briza problemjautajumu.

Divas reizes macibu gada tiek
organizéta iestades padomes séde,
kura aktualizéti un atspoguloti
svarigakie jautajumu - iestades
galvenas prioritates un citi aktualie
jautajumi, ka arm  uzklaustti

a) lzveidot pedagogu sadarbibas
grupas, kuras reizi meénesi
pedagogi tiekas, lai savstarpégji
sadarbotos un analizétu izglitojamo
progresu gan Tstermind, gan
ilgtermina.

b) Sistematiski  veikt  darbinieku
labsajitas izpéti.

c) Pilnveidot jauno pedagogu
sadarbibas prasmes, piesaistot

skolotaju mentoru.

d) lestadé nepiecieSama jauna amata
vieniba — socialais pedagogs.




priekSlikumi iestades

attistibai.

izglitibas

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
IstenoSanas pasvértéSanas kvalitate un
efektivitate

b)

d)

2023./2024. macibu gada laika
iestades vaditaja  piedalijusies
profesionalas pilnveides kursos
“Vadiba un komunikacija”;

Macibu gadu sakot (27.09.2023.)
un macibu gadu noslédzot
(22.05.2024.) iestades vaditgja
vadijusi pedagogiskds padomes
sédes. Sakoties jaunajam macibu
gadam izvirzitas macibu prioritates,

ar tam iepazistinot iestades
pedagogus. Macibu gadam
noslédzoties, veikts izvértéjums un
ar to iepazistinati iestades
pedagogi.

Macibu gada laika notikuSas

individualas sarunas ar vecakiem
par izglitojama sasniegumiem, péc

nepiecieSamibas shiegtas
rekomendacijas un ieteikumi
izglttojamo socialo prasmiju,

pasapkalpoSanas prasmju  un
macibu jomu, attistibas kopuma
uzlaboSanai;

Visiem iestaddes darbiniekiem ir
vienota pieeja izglttibas
programmas istenoSana.

Izglitibas iestades vadiba un
darbinieki rUp&jas un regulari
aktualizé  iestades  profiu -
“Sportam un veseligam
dzivesveidam draudziga
pirmsskolas izglitibas iestade”,

izglitojamiem piedavajot sportiska

a)

b)

Papildinat zinasSanas,
piedaloties profesionalas
pilnveides kursos sekojosas jomas:
bérnu tiesibu aizsardziba;
rikojumu, nolikumu, kartibu un citu
darba organizacijas dokumentu
pareiza sastadiSana, to likumiba un
lietderiba;  izglittbas  iestades
vaditaja tiesibas un pienakumi
iestades vadibas nodroSinasana;
ieklaujosa izglitiba Latvijas
izglitibas sistéma.

savas

Turpinat sadarboties ar citu
Liepajas pirmsskolas izglitibas
iestazu vaditajam.

Macibu gada nosléeguma izvertét
izglitibas satura apguves kvalitati
un ieviest korekcijas/izmainas
ikdienas macibu snieguma péc
nepiecieSamibas.
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un veseliga rakstura pasakumus
visa macibu gada garuma.
Akcentejot iestades profile, izvirzita
art viena no macibu prioritatém —
“Jégpilna visparéejo fizisko aktivitasu
un veseliga dzivesveida izpratnes
veidosSana”.

f) lestades pedagogi regulari
piedalijusies profesionalas
pilnveides kursos visa macibu gada
garuma.

g) VIIS sisttma publiskots iestades
nolikums, ka arT  publiskota
informacija par izghtibas iestadée
Tstenoto izglitibas programmu;

h) lestades majaslapa ievietots
pasnovértéjuma zinojums, iestades
nolikums, macibu gada plans

Personala parvaldibas efektivitate

a) lestades vaditajs delegé
pienakumus vadibas komandai un
visam mérkgrupam;

b) lestades personala maina notiek
tikai objektivu iemeslu dél;

c) lestades darbiniekiem ir vienota
izpratne par iestades véertibam un
mérkiem

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar izgltibas
attistibas  un/vai nozares politikas
mérkiem

Vadibas komandas darbs nodroSina
iestades parvaldibu un iestades merki ir
sasaistiti ar pilsétda un valsti noteiktam
pamatnostadném

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

lestadé ir izveidota efektiva finanSu un
materialo  resursu  parvaldiba, kuru
nodroSina iestades administracija
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Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” (lzvertéets péc 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiestbu aktus

lestades vaditajai ir zinadSanas par iestades
darbibas efektivu parraudziSsanu un ir
izpratne par vaditaja atbildibu.

Pilnveidot iestades iek3&jos normativos
aktus, péc vajadzibas papildinat vai labot
iekSejas kartibas noteikumus, iestades
étikas kodeksu, darba kartibas noteikumus
u.c.;

Izgltibas iestades vaditaja zinaSanas par
deribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt |Bmumus un uznemties atbildibu

lestades vaditdja Ilemuma pienemsana ir
demokratiska, nemot vérd iestades
darbinieku vai izglitojamo vélmes un
vajadzibas;

NepiecieSama  profesionala  pilnveide,
apmekléjot kursus un seminarus par
lderibas stratégijam un to izmanto$anu
sava profesionalaja darbiba.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Komunikacija iestades vaditajs ir pozitivs
un taisnigs, izradot cienu pret ikvienu
iestades darbinieku.

Efektivi Tstenot komunikaciju ar iestades
darbiniekiem un izglitojamo vecakiem.

Izglitibas iestddes vaditdja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultdru
izglitibas iestadé

izpratne  par
sniegSanu

lestades vaditgjai ir
atgriezeniskas saites
maciSanas organizacija.

Padzilinat izpratni par personalizétu
atgriezeniskas saites sniegSanu krizes
jautajumos vai problémsituaciju risinasana.

Izglitibas iestades vaditaja étiskums

lestades vaditaja darbiba ir étiska un to
raksturo iestddé izvirzitas vértibas -
sadarbiba, patriotisms, veseligs
dzivesveids, atbildiba, ciena

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglttibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, wun/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
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Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba” (lzvertéets péc 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Visa macibu gada garuma bijusi produktiva
sadarbiba ar Liepajas lzgltibas parvaldi,
sanemts nepiecieSamais atbalsts, notikusi
regulara informacijas apmaina,
nepiecieSsamibas gadijjuma sanemtas
konsultacijas par specifiskiem jautajumiem.
Tapat notikusi sadarbiba ar Barintiesu un
Socialo dienestu.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo kopienu un/vai nozares
organizacijam

lestades vaditajs sadarbojas ar nozaru
organizacijam un sadarbiba iesaista
iestades darbiniekus, izglitojamos un
izglitojamo vecakus. Visa macibu gada
garuma gan iestades darbinieki, gan
izglitojamie un izglitojamo  vecaki
apmekléjusi Liepajas skolas, sporta skolas,
art Zinatnes un izglitibas inovaciju centru,
dabas maju.

Pilnveidot sadarbibu un veidot saikni ar
Liepajas visparizglitojosam skolam un
sporta skolam.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju organizacijas
kultdru izglitibas iestadé

Izgltibas  iestades vaditaja riciba
savstarpéjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadé

a) lestades vaditaja regulari
sadarbojas ar citam Liepajas
pirmsskolas  izglitibas  iestazu
vaditajam, lai sekmigi Tstenotu

izglitibas programmu.

b) Savstarp&jas pieredzes apmainai
vaditajs sadarbojas ar iestades
darbiniekiem un nodroSina uzkrato
zinaSanu un macisanas apmainu

Izveidot sistému pedagogiska personala
sadarbibai un savstarpéjai rotalnodarbibu
véroSanai un analiz€Sanai.
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

lestades vaditaja regulari uzklausa un nem
vera izglitojamo vecaku viedokli, péc
nepiecieSamibas piesaistijusi iestades
atbalsta komandu un/vai specialistus no
Liepajas lzglitibas parvaldes.

Organizet izglitojoSa rakstura pasakumus
izglitojamo vecakiem par audzinasanas
jautajumiem, ieklaujoSo izglitibu un izpratni
par Vienotas skolas pieeju.

Izglitibas iestades vaditdja riciba,
nodrosinot izglttibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo

parstavibas institlicijas darbibu

lestades vaditaja organiz€ja un vadija
iestades padomes sapulci (2023.gada 10.
oktobris), lai iepazistinatu ar iestades
galvenajiem un aktualajiem jautajumiem

Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (lzvertéts pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas
un profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

a) Visiem pedagogiem ir normativajos
aktos noteikta izglitiba un
profesionala kvalifikacija.

b) VIIS sistéma savlaicigi ievietota
informacija par iestades
pedagogiem.

Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi,
regulari pedagogus informéjot par
piedavatajam iespéjam.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

25% pedagogu jaapmeklé profesionalas
pilnveides kursi

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

lestades pedagogi regulari apmeklé
profesionalas pilnveides kursus un
ménesa sapulcés dalas ar kursos
pieredzéto.

Papildu lidzekli iestades gada budzets,
izglitibas jomas specialistu piesaistei
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Pedagogu noslodze un profesionalas

kvalitates novértéSanas kartiba izglitibas

iestade

Regulari notiek pedagogu profesionalas
darbibas vérojumi macibu audzinaSanas
laika grupas, parraudzits macibu
audzinasanas planoSanas process
(ménesa un nedélu plani, dienas apraksti
ELIIS sistema).

Motivét pedagogus atkartoti iepazities ar
“Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértedanas kartibu” un
piedalities novertéSanas procesa, lai iegutu
kvalitates pakapi.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistéma izglitibas iestadée

Sistematiskas parrunas un individualas
konsultacijas ar pedagogiem péc
pedagogiska procesa vérojumiem,
atkartoti verojumi.

Aktualizét pedagogu daliSanos ar labas
prakses piemériem un savstarpgjos
pedagogiska procesa vérojumus

Kriterijs “Kompetences un sasniegumi” (lzvéertéets péc mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sistéma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnosticédanai

Izglitibas iestades audzinasanas darba
prioritaro virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris gadiem

Izglitibas iestades audzinasanas darba
izvertéSanas kvalitate

Izglttibas iestades un izglitibas
programmas kvalitadtes mérku
definéSana

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana
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Kritérijs “Vienlidziba un ieklauSana” (lzvértéts péc mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistema
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai un
vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

Izglttibas iestades darbiba un izglitibas
programmas Tsteno$ana un izgltibas ieguvée
iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba

Kriterijs “Pieejamiba” (lzvertéets péec mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri
ietekmeé izglitibas pieejamibu;

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades iespéju un piedavajuma
ietekme uz iespéjam nodroSinat augstu
izglitibas kvalitati

Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (Izvértéts péc mac. g.)
Cik % iespéjamo respondentu | Cik % no aptaujatajiem véerté iestades
AnketéSana iespéjamais dalibnieku | piedalijas anketésana mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
skaits droSu

Kopa izglitibas
iestade, t.sk.




Pedagogi

Vecaki

Secinajumi par anketésana iegdtajiem rezultatiem:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek$ejas kartibas un droSibas
noteikumu ievéro$ana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to
saisttto risku identificéSana un novérSana

Emocionala droSiba izglitibas iestade un ar to
saistito risku novérsana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjuta

Izglitibas iestades darbs, ieglstot informaciju
un datus par izglitojamo, vecaku un personala
dro$1bu un psihologisko labklajibu

Kriterijs “Infrastruktira un resursi” (Izvértéts pec

mac. g.)

Informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodrosinasanai

Ikdienas klatienes | IT resursu pieejamiba
macibu TstenoSanai | pedagogu darbam grupa
pieejamais (pieejamiba % no izglitibas

nodroSinajums

iestadei nepiecieSama,
pieméram, dators / video
projektors / interneta
piesléguma kvalitate / digitalie
macibu Iidzekli u.tml.)

Valodu macibu jomas apguvei
pieejamie un nepiecieSamie
materialtehniskie resursi (minami tikai
galvenie pieejamie resursi un tikai
batiskakie nepiecieSamie resursi)

Dabaszinitbu macibu jomas apguvei
pieejamie un nepiecieSamie
materialtehniskie resursi (minami
tikai galvenie pieejamie resursi un
tikai  bdtiskakie  nepiecieSamie
resursi)
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Citi komentari

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas Tsteno$anai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglttibas programmas 1stenosanai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkartéja teritorija un telpu
atbilsttba macibu un audzinasanas procesam, to
funkcionalitate

Izglitibas iestades apkartéjas teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Kritérijs “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (lzvértéts péc mac. g.)

Galvenie secinajumi par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglttibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Izglttibas iestades riciba, izvertéjot
absolventu un/vai vinu vecdku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglttibas procesa pilnveidei
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Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

Kriterijs “lzglitibas programmu istenosana” (lzvértéts péec

mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglttibas iestades informacija par tas istenoto
izglittbas  programmu  ievadidana  un
aktualizeSana VIIS

Izglitibas iestades T1stenotas  izglitibas
programmas  atbilstiba  tiesibu  aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas meérkiem
un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas isteno$ana

Izglttibas iestades Tstenoto
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodroSinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu

Izglttibas iestades darbiba méacibu laika
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas
programmu
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Izglitibas  iestades darbiba, Tstenojot
specialas izghtibas programmu (tiek izvertéts
izglitibas iestadés, kuras Tsteno specialas
izglitibas programmu);

Izglitibas programmas TstenoSanas kvalitate
dazadas struktUrvienibas (filiales) (tiek
izvertéts izglitibas iestadés, kuras Tsteno
izglitibas programmu dazadas
struktdrvienibas/filiales);

Izglitibas iestades T1stenotas  izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

leteikums

Izpilde

Izglitibas iestades vaditaja darba attiecibas uzsaka 2023. gada 1. septembri, lidz ar to
profesionalas darbibas novértéSana nav veikta.

9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozares politikas jautajumos (péc iestades velméem)

Izglitibas iestades vaditaja Lai veicinatu ieklaujosas izglittbas pamatnostadnes, nepiecieSami profesionalas pilnveides
ieteikumi kursi 28 iestades pedagogiem. Japlano un jaorganize izglitibas iestadé preventivie atbalsta

pasakumi izglitojamo vecakiem, lai veicinatu izpratni par ieklaujoSo izglitibu masu valsti.
Izglitibas iestades padomes Attistibas plana ieklaut iestrades par iestades ara teritorijas labiekartoSanu, piedavajot
ieteikumi bérniem masdienigu rotalu laukumu iekartojumu.

Izglitibas parvaldes vaditaja

Inga Ekuze
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